T.C.
KARTEPE KAYMAKAMLIGI

LEYLA SARIGOL IiLKOKULU -ORTAOKULU

2024-2028
STRATEJIK PLANI




T.C
KARTEPE KAYMAKAMLIGI

LEYLA SARIGOL iLKOKULU/ORTAOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI



ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;

Sénmeden yurdumun Gistiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper ot gévdeni, durs: yasizca akin,
Dogacaktir sana va'detf

Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE iTABE

By Tk gengi Birni vaafen, ik sk, ik
cumburieti, elebet, munafaza ve midafaa etmeltir,

Meveudiyetiin ve sfikbalinin yegane temel budur. Bu

{emel, seni, n yme aznend,s6kclde dei s, bu
azineden, mahrum efmek iteyecek, dahli ve harci,
edhahlarn olacaktr. Bir g, stlalve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimk icin, icinde
ulunacagin vaziyetnimkan ve sraitin distnmeyeceksin!
Bu imkan ve gerat, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebilr, e ve cumhuretine estedecekdlgmata,
hitin dinyada emsal rilmemis bir galbiyetin mimessil
Olabilirler. Cebren v hil e aziz vatanin, bt kalleriz2pt
i, bitintersanelrine grimis, biin ordulan dagtims
ve memlekefin her osesi iflisgal ediimiolabilr. Bitin bu
seraiten daha eim ve daha vahim olmak Gzere, memleketn
ahilinde, fdara sahip olanlar gaflet v dalalet ve htta
Piyanet iginde bulunabirer. Hatabu tidar sahiplr sahsi
menfaaflern, misteviernsiyasi emelleriletevhit edebilicr,
ik, fake  zaruret inde harap ve bitap dimi; olailter

Ey Tirkstbalin evla! e, bu ahval vegerat inde
qahi, vaafen; Tk stlal vé cumhuriyetn kuramaktrl
Muhtag oldugun kudref, damarlanndaki asl kand, meveutturl
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Leyla Sarigél ilk ve Ortaokulu olarak, egitimde éncii bir kurum olma misyonuyla yola ¢iktik. Her
bir 6grencinin potansiyelini kesfetmesi ve en st diizeyde gelistirmesi icin caba gdsteriyoruz. Bu
stratejik plan, okulumuzun gelecege yonelik vizyonunu ve hedeflerini belirlemek igin 6nemli bir
adimdir.

Egitim, toplumun temel tasidir ve biz bu tasi saglam bir sekilde insa etmeyi kendimize misyon
edindik. Ogrencilerimizin sadece akademik degil, ayni zamanda sosyal ve duygusal olarak da
gelisimlerini desteklemek icin caba gdsteriyoruz. Ogrencilerimizin bireysel ihtiyaclarini anlamak
ve onlara uygun 6grenme ortamlari saglamak icin strekli olarak calisiyoruz.

Egitimciler olarak, 6grencilerimizin gelecegini sekillendirmede buyuk bir sorumluluk tasiyoruz.
Her bir 6grencinin potansiyelini gerceklestirmesine yardimci olmak icin kaliteli bir egitim sunma
taahhidimiizi sirdiriiyoruz. Ogrencilerimizi sadece bilgi aktarimcisi olarak degil, ayni zamanda
6grenmeyi sorgulayan, elestirel distiinen bireyler olarak yetistirmek icin ¢caba gdsteriyoruz.

Stratejik hedeflerimiz arasinda, o6grencilerimizin akademik basarilarini artirmak, sinif ici
etkilesimleri ve katilimi tesvik etmek, 6grenci ve 6gretmenler arasinda pozitif bir §grenme ortami
olusturmak, teknolojiyi etkin bir sekilde kullanarak 6grenmeyi desteklemek, topluma karsi
sorumluluk bilinci asilamak, uluslararasilasma ve kulturel alisverisi tesvik etmek, cesitli projeler
ve etkinliklerle 6grencilerin yaraticihgini ve isbirligini desteklemek, ve spor yarismalari araciligiyla
ogrencilerin fiziksel ve ruhsal sagligini tesvik etmek bulunmaktadir.

Bu stratejik plan, okulumuzun gelecekteki basarisini saglamlastirmak icin bir kilavuz olacaktir.
Tum paydaslarimizin katihmi ve destegi ile, hedeflerimize ulasmak icin kararhlkla calisacagiz.

Bayram YILDIZ

Okul Mudurd
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama c¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2022-21 Sayili
Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak {izere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olugur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Bayram YILDIZ Okul Miidiirii ~ [(Osman Volkan GELICI Miidiir Yrd.
Serdar SENGUN Miidiir Yrd.  [Eylem KARABIBER Ogretmen
[smail KARABIBER Ogretmen Duygu SARIKAY A Ogretmen
Ozgiir ALPAY Okullg‘z;faiir“gi Tuba KARAMOLLA KAPLAN |  Ogretmen
Biisra BUCAN Okul gg:s?irhgi Hanife BAYRAKTAR Vel

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siirecinde asagidaki adimlar takip edilmistir.
1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Ekibi Olusturma: Ilk adim, stratejik planlama siireci icin bir ekip
olusturulmustur.

2. Durum Analizi Yapma: Planlama siirecinin basinda, okulun mevcut durumunu anlamak i¢in bir durum
analizi yapilmis. Bu analizleri yaparken, okulun giig¢lii ve zayif yonlerini, firsatlar1 ve tehditleri
belirlemeyi amagladik.

3. Paydas Katilimi1 Saglama: Planlama siirecine, paydaslarin aktif katilimini saglamak 6nemlidir. Bu
katilimi, paydas anketleri, toplantilar ve goriismeler gibi yontemlerle gerceklestirdik.

4. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilerin Belirlenmesi: Durum analizinden elde edilen verilere
dayanarak, okulumuzun amagclari, hedefleri, gostergeleri ve stratejileri belirlendi. Okulumuzun gelecekte
nereye ulasmak istedigini ve bu hedeflere nasil ulasacagini tanimladik.



5. Yasal Siire¢ ve Standartlar: Planlama siireci, genellikle yerel yonetmelikler, egitim standartlar1 ve ilgili
yasal gerekliliklerle uyumlu olmasma dikkat ettik. Bu kapsamda, o6zellikle egitim kurumlari igin
belirlenmis olan yasal siiregler ve standartlar takip edildi. Stratejik planlama yonergelerini veya ilgili

mevzuat incelendi.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”’
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giiclii ve zay1f yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihce
OKULUMUZUN TARIHCESI

Masukiye Koyii 1851 tarihinde Kafkasya'dan gé¢men olarak gelen Cerkezler tarafindan
kurulmustur. K&y kurulduktan bir miiddet sonra bir cami yapmislar. Caminin yanina bir oda ilave etmisler
ve egitim, 6gretime bu odada baglanmistir. 1890 yilinda Haydarpasa Demiryolu yapilirken bir Alman
Miihendis koye gelmis ¢ok begenmis ve 1893 yilinda kargir bir okul yaptirmig. 1922 yilinda Nahiye
Midiirii Giyasettin Bey'in tesviki ile eski okul yiktirilmis ve bir miiddet sahsi evlerde egitime devam
edilmisgtir.

Nahiye Merkezi 1924 yilinda Uzuntarla Kdyiine nakledilince Nahiye Binasi (5 sinifl1)1958 yilina kadar okul
binasi olarak kullanilmistir. 1958 yilinda artik igerisinde egitim devam edilemeyecek hale geldiginden bina
yiktirilmistir. Daha sonra iki y1l miiddetle koy kahvesinde ve Mustafa Kirvanoglu'nun dokuma fabrikasinda
kira ile egitime devam edilmis olup 1959 yilinda kdylii-devlet ve kdy halkindan Leyla ATAKAN’IN
caligmalariyla 6 dershaneli okulun temeli atilmig, 21.01.1960 tarihinde &gretime agilmis ve ayni okulun
ikinci kat1 1964 tarihinde yapilmistir. Daha sonra 6 dershaneye ihtiyaci karsilayamadigindan ayni plan
tizerine 2 kat1 1964-65 yilinda yapilmis ve boylece iki katli 12 dershanenin ¢ok giizel Magukiye kdyii
[lkokulu yapilmustir ve uzun siire bu adla devam etmistir. 19.09.1997 tarihte 701/25880 say1l1 Kocaeli valilik
onayr ile Masukiye Ortaokulu ile Masukiye Ilkokulu birlestirilerek Masukiye ilkogretim okuluna
dontistiiriilmiistiir. Okul miidiri Enver Cakiroglu'dur. Suan kullandigimiz bina 96-97 6gretim yilina
yetistirilmek tlizere Leyla Sarigdl tarafinan yaptirilmistir. Fakat yetistirilememis 2003 yilinda egitim
Ogretime hazir hale getirilmistir. 1999 depremi siirecinde okulumuz insaat halinde iken giiclendirme
yapilarak 2002-2003 egitim 6gretim y1l1 igerisinde yeni binaya taginmak tlizere gerekli yerlerden yazigmalar
yapilmistir.(Dénemin Masukiye [lkdgretim Okulu Miidiirii Enver Cakiroglu 02/04/2003 tarihinde il Milli
Egitim miidiirliigline yazi1 yazmis)

Su anda egitim-6gretim yapilan okul 7780 metre karelik bir alanda 3270 metre karelik bir toplam kapali
alana sahip binamiz (Ilkokul Bina alan1 1050,6 metrekare, Ortaokul 2216,46 metrekare) Leyla Sarigdl
isimli hayirsever tarafindan yaptirilmistir.2003-2004 egitim 6gretim yilinda yeni binasinda faaliyet
gostermeye baglamigtir. 1997-1998 Egitim 6gretim yilinda ilkogretime doniistiiriilen okulumuz
2012-2013 Egitim Ogretim yilinda ise 4+4+4 seklinde bilinen uygulama ile Leyla Sarigél ilkokulu ve
Leyla Sarigdl Ortaokulu olarak dgretime devam etmeye baslamustir. 2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda
Leyla Sarigél Ilkokulunda 1 okul miidiirii,] miidiir yardimcist 12 6gretmen olmak iizere toplam 14
personel ¢alismakta olup 259 6grenci egitim 6gretim hizmeti almaktadir. Leyla Sar1g6l Ortaokulunda ise
, 14 6gretmen ve 1 yardimcer hizmetli personel ile 1 daimi gegici statiisiinde personel olmak iizere toplam
15 kadrolu , 1 daimi is¢i personel ¢aligmaktadir. 2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda Leyla Sarigol
Ortaokulunda 205 6grenci okumaktadir. Leyla Sarigol ilk ve ortaokulu yetistirdigi cok sayida iist diizeyde
insan vardir. Okulumuzun basari orani iyidir. Ilgedeki her tiirlii sportif ve sosyal yarismalara
katilmaktayiz.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiirirlige giren Leyla Sarigdl ilkokulu ve Ortaokulu Mudurliigii 2019-2023 Stratejik Plani;
stratejik Plan hazirlk stireci, durum analizi, vizyon, misyon ve temel degerler, amag hedef ve t eylemler
ile maliyetlendirme olmak lzere bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan amag¢ hedef ve eylemler
bolimi egitim ve 68retime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak lizere li¢ tema
halinde yapilandiriimistir. S6z konusu li¢c tema altinda 3 stratejik amacg, 6 stratejik hedef, 30 performans

gostergesi ve 27 stratejiye yer verilmistir.

2.3 Mevzuat Analizi

Leyla Sarigdl Ilkokulu ve Ortaokulu, Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yiikiimliiliklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim diizeyinde yiikiimliiliikk arz eden
mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 2 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaglar
*Dayanak Tespitler *T.C. Anayasasi * Midirliglimiiziin * Diger kurumlarla is
Ihtiyaglar 1739 Sayili Milli hizmetlerini birliginde, yetki

* Okulumuz Egitim Temel mevzuattaki alaninin
“Dayanak” baslig1 Kanunu hiikiimlere uygun genisletilmesi
altinda siralanan * 652 Sayili MEB olarak ytriitmektedir. | « Mevzuat itibariyle
Kanun, Kanun Teskilat ve Gorevleri | « Diger kurumlarla is | Okul Miidiirlerinin
Hiikmiinde Hakkindaki Kanun birligi gerektiren yetkilerinin
Kararname, Tiiziik, Hiikmiinde caligmalarda gerek artirtlmasi ¢ Egitim
Genelge ve Kararname tabi oldugumuz uygulamalari
Y 6netmeliklerdeki * 222 Sayih Milli mevzuat gerekse konusunda ulusal
ilgili hiikiimleri Egitim Temel diger kurumlarin diizeyde tanitim

yerine getirmek

* “Egitim-0gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin
gelisimi, halkla
iligkiler, stratejik
plan hazirlama,
stratejik plan izleme
degerlendirme siireci
1s ve islemleri”
faaliyetlerini
yiiriitmek.

* Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil
toplum kuruluslart ve
0zel sektorle

Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG:
12.01.1961/

10705 - Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/
5002, RG:
21.11.2003

* 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu
5442 Sayil I Idaresi
Kanunu

3308 Sayil1 Mesleki
Egitim Kanunu

* 439 Sayili Ek Ders

mevzuatlari arasinda
uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.

* Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Miidiirliigiimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
smirlamaktadir.

» Kurumsal
kiltiirimiiz,
mevzuatta sik
yasanan
degisikliklere
hazirlikli olmasina

caligmalar1 yaparak
Ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

* Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
caligmalar1 yerine
“glincelleme”
calismalarina yer
verilmesi

+ Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarinin
sinirlandirilmasi igin
yasal tedbirlerin
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mevzuat hiikiimlerine
aykir1 olmamak ve
faaliyet alanlarin
kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger
is birligi
calismalarini
yiirtitmek

* Ortadgretim
Ogrencilerinin okula
kay1t, sinif gecme,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
caligmalar1 vb. Is ve
islemleri

Kanunu

* 4306 Sayil1 Zorunlu
[Ikogretim ve Egitim
Kanunu

* 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

* MEB Personel
Mevzuat Biilteni

» Tasima Yoluyla
Egitime Erigim

Y 6netmeligi

* MEB Milli Egitim
Mudiirliikleri
Yonetmeligi (22175
Sayili RG
Yayinlanan)

 Milli Egitim
Bakanlig1 Rehberlik
ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Y 6netmeligi

* 26 Subat 2018
tarthinde yayimlanan
Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Y 6netmelik

« Okul Oncesi Egitim
ve Ilkdgretim
Kurumlari
Yo6netmeligi

* Sosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi

* MEB Egitim
Kurullar1 ve
Ziimreleri YOnergesi

ragmen Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni
ve farkli ¢aligmalara
uyuma direng
gostermektedir.

* Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran
herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadir

alinmasi

* Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plan
e Cumhurbaskanlig1 Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanlig1 Yillik Programu,
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e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Tgili
Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (26 Subat 2018)

MILLI EGITIM BAKANLIGI Timii Amac, hedef, gosterge ve stratejilerin
2024-2028 STRATEJIK PLANI belirlenmesi
30344 sayili Kamu Idarelerinde  [Timii Stratejik Plan hazirlanmasi

2023-2025 Orta Vadeli Program

TUmi

Biitce calismalar:

MEB 12. Kalkinma Plan Politika
Onerileri (2024-2028)

Onerilen politikalar  [Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Genelgesi 2024-2028 Stratejik
Plan Hazirhik Caligmalar:

MEB Kalite Cercevesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

2023-2025 Orta Vadeli Program [Tiimii Biitce calismalar:

2017-2023 Ogretmen Strateji Tiimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Belgesi

OECD Bir Bakista Egitim 2023  [Timii Stratejilerin belirlenmesi

raporu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi [ 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve

ve Kontrol Kanunu * 41. Madde verimli kullanim Stratejik Plan Hazirlama|
izleme ve Degerlendirme Calismalari

2022/21 sayili Stratejik Plan Timi 2024-2028 Stratejik Planinin

Hazirlanmasi

Kocaeli 11 Milli Egitim Miidiirliigii

TUmi

2024-2028 Stratejik Planinin

2023

Stratejik Plan1 2019-2023 Hazirlanmasi
Kartepe Ilce Milli Egitim Timii 2024-2028 Stratejik Planinin
Miidiirliigii Stratejik Plan1 2019- Hazirlanmasi

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alani- Uriin/Hizmet Tablosu

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
e Psikolojik Danigsma

o Smif ici Rehberlik Hizmetleri
e Meslek Tanitimi ve Yonlendirme

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
e Kayit-Nakil igleri
e Devam-devamsizlik
e Sinif gecme
e Davranis degerlendirme kurulu
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Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
e Koro
Satrang Yarigmalar
Akil Oyunlar:
Kiiltiirel Geziler
Tiyatro
Kermes ve Senlikler
Piknikler
Basarih Kigilerle Bulusma Etkinlikleri
Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti
Calismalar1 ve Etkinlikleri

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
e Derece, kademe terfi
e Hizmet ici egitim
e Ozliik haklan
e Sendikal Hizmetler

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri
e Futbol,

Voleybol

Bilek Giiresi

Futsal

Masa Tenisi

Basketbol

Hizmet-3: Mali Islemler

e Okul Aile Birligi isleri
Biitce islemleri
Bakim-onarin iglemleri
Burs islemleri
Tasimir Mal islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: VELILERLE
ILISKILER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
e Planlar
e Ogretmenler
¢ Kurulu Ziimre toplantilar
¢ Sosyal Etkinlik Kurulu
e Kurul ve komisyonlar

Hizmet-1:
e Veli toplantilan
e Veliiletisim hizmetleri
e Okul-Aile Birligi faaliyetleri

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
e Sinif i¢i uygulamalar
e Gezi ve inceleme
e Odevler, performans ve proje
gorevleri

FAALIYET ALANI: HALKLA

ILISKILER
e Bilgi Edinme Basvurularinin
Cevaplanmasi

e Protokol Is ve Islemleri
e Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler
o Okul-Aile Isbirligi

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
e Donem igi degerlendirmeler
e Analizler
e Deneme simavlari
e Siire¢ odakh degerlendirmeler

2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edilmistir.
Katilimeilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat,

atolye ¢alismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

16




Tablo 5. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iIC PAYDAS DIS PAYDAS ) ONCELIGI :
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)
Milli Egitim Bakanh v 5
Valilik 5
01 Milli Egitim Miidiirligii \% 5
Kaymakamhk \% 5
flce Milli Egitim Miidiirliigii \% 5
Okul Miidiirii \4 5
Ogretmenler v 5
Ogrenciler v 5
Veliler S
Okul Aile Birligi 5
Personelimiz v 5
Ilce Emniyet Miidiirliigii v 4
iice Toplum Saghg Merkezi v 3
Tlce Miiftiiliigii \% 3
Muhtarhk v 3
Sivil Toplum Kuruluslari v 2
Diger Egitim Kurumlar v 2
Tablo 6: Paydas Goriiglerinin Alinmasina Iliskin Calismalar
Raporlama ve
Paydas Ad1 Yontem Sorumlu Degerlendirme
Sorumlusu
Ilge MEM Y éneticileri Miilakat, Toplant1 Strateji Gelistirme S.P. Hazirlama Ekibi
Kurulu Bsk.

Diger Egitim Kurumu Miilakat Strateji Gelistirme S.P. Hazirlama Ekibi
Yoneticileri Kurulu Bsk.
Ogretmenlerimiz Anket, Toplanti S.P. Hazirlama Ekibi S.P. Hazirlama Ekibi
Ogrencilerimiz Anket S.P. Hazirlama Ekibi S.P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Anket, Toplanti S.P. Hazirlama Ekibi S.P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Anket, Toplanti S.P. Hazirlama Ekibi S.P. Hazirlama Ekibi

S.P. Hazirlama Ekibi
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:

Tablo 7. Osrenci Anketi Sonuclar

MADDELER MEM%NZ%';'YET

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim. %64.1
Okul madiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %52.9
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %54.7
Okula ilettigimiz éneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %39.7
Okulda kendimi giivende hissediyorum. %64 .1
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goérisleri alinir. %41.5
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler

kullanmaktadir. %60.4
Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullaniimaktadir. %69.8
Teneffluslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %43.4
Okulun ici ve digi temizdir. %32.2
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %46.1
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve guvenlidir. %50.9

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdlturel faaliyetler
dizenlenmektedir. 51%

Tablo 8. Ogretmen Anketi Sonuclar:

MADDELER M e

1-Okulumuzda alinan kararlar, ¢aligsanlarin katilimiyla alinir. %75
2-Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 90%
3-Her tarli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %85
4-Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gordrim. %75
5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %75
6-Okul, teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %50
7-Okulda ¢alisanlara yénelik sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlenir. %60
8-Yoneticilerin sergiledidi tutum ve davraniglar, ¢alisanlari motive

edici yondedir. %70
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9-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

%80

10-Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak

calismalar yapmaktadir. %85
11-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin Uretilmesini
tesvik etmektedir. %90
12-Yéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. galisanlarla paylasir. %95
13-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterlidir. %65
14-Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
guncellerim. %80
15.Yoneticiler, calisanlarin mesleklerinde gelismeleri igin gerekli
destegi verir (HIE’lere katilimlarda, yUksek lisans yapmada vs...) %70
16.Ydneticiler, gcalisanlarin hizmet igi egitim ihtiyaglarini karsilamak
icin Kisi ve kuruluglarla igbirligi yapar. %70
17.Caliganlara yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler dizenlenir. %55
18.0kul yerel ve genel toplum lzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir. %70
19.0kul dogal kaynaklari korumakta ve dogal gevrenin korunmasi
icin gayret gostermektedir. %75
Tablo 9. Veli Anketi Sonuglart
MEMMNUNIYET

MADDELER YUZDE
intiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. %85.2
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %81.5
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum. %74.1
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %81.5
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %62.9
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli
yéntemler kullanmaktadir. %81.4
Okulda yabanci kisilere kargi givenlik dnlemleri alinmaktadir. %66.6
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériglerimiz dikkate alinir. %62.9
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum. %88.9
Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
dislniyorum. %81.5
Okul, teknik arag ve gereg yéniinden yeterli donanima sahiptir. %62.9
Okul her zaman temiz ve bakimhdir %70.3
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %74.1
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdlturel faaliyetler
dizenlenmektedir. %51.8
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2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Tablo 10. Teskilat Semasi

OKUL MUDURU
OKUL - AILE o
BIRLIGI OGRETMENLER
KURULU
KURULLAR MUDUR YARDIMCISI KOMISYONLAR
__ SUBE
OGRETMENLER , MUAYENE VE
KURULU _ BURO KABUL
ZUMRE
OGRETMENLER
KURULU
YARDIMCI SATIN ALMA
HIZMETLER KOMISYONU
SOSYAL
ETKINLIKLER
KURULU
== ESER INCELEME
OGRETMENLER o
OGRENCI
DAV. DEG.
KURULU =
TOREN VE
KUTLAMA
REHBERLIK VE KURULU
PSi. DAN. HiZ.
KURULU
OKUL OGRENCI
KURULU
YONELTME
ONERI KURULU
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2.7.2 Insan Kaynaklan

Bu boliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi
yapilmuistir.

Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayist,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

Personelin nasil atandig,

Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,

Kadrosu olmayip da sozlesmeli ¢alistirilan personelin sayist,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden okul/kurumdan
tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢aligma yili,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayist gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

Okul/kurumda c¢alisan yoOnetici, Ogretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

Tablo 11. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii BAYRAM YILDIZ

OSMAN VOLKAN GELICI (ILKOKUL)

IRAY ¢ Hmenlas SERDAR SENGUN (ORTAOKUL)

Yardime1 Hizmetler Personeli ERGIN ERDAL
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Tablo 12. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y1l 1 333
10.....Uzeri 2 66,6
Tablo 13 . Ogretmen Sayist
ORTAOKUL
SIRA BRANS OGRETMEN SAYISI
1 Tiirkge 2
2 Matematik 3
3 Fen Bilimleri 2
4 Sosyal Bilgiler 1
5 Ingilizce 2
6 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1
7 Miizik 1
ILKOKUL
SIRA BRANS OGRETMEN SAYISI
1 Simif Ogretmeni 12
2 Ingilizce 1
Tablo 14. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla) ORTAOKUL
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Toplam
1-3 Y1
4-6 Yil Sosyal Bilgiler 1 1
Tiirkge
Ingilizce
Fen Bilimleri
7-10 Yil Beden Egitimi 5 3 8
Din Kiil. Ve Ah.B.
Matematik
Miizik
Fen Bilimler
11-15 Yil Rehberlik 3 3
Matematik
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16-20

20 ve uzeri

Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla) ILKOKUL

Hizmet Siireleri Brangs1 Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam

1-3 Y1l

4-6 Y1l 1
7-10 Yil Smif Ogretmeni 1 1

Sinif Ogretmeni

11-15 Yil ingilizce 3 1 4
16-20 Simif Ogretmeni 4 3 7

20 ve lizeri

Tablo 16. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

Gorevi Erkek Kadin Egitim L Toplam
Durumu Yih
1 | Memur = -
2 | Hizmetli 1 Ilkokul 6 1
3 | Hizmetli 1 Lise 4 1
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Tablo 17. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi
yapilmuistir.
1. Ogrenci kayit kabul ve devam isleri
2. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
3. Rehberlik hizmetleri
4. Duyurular
Gibi alanlarda is ve islemlerin elektronik ortamda yapilacaktir.

Tablo 18. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Akill1 Tahta 24 -
Masaiistii Bilgisayar 5
Tagiabilir Bilgisayar 1 1
Yazici 3
Fotokopi Makinesi 3 2
Internet Baglant: Hiz1 FAZ 2 Fatih Projesi

Tablo 19. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac¢
Ogretmen Calisma Odas1 \ 1

Ekipman Odasi \ 1

Kiitliphane \ 1

Rehberlik Servisi v 1

Resim Odas1 v 1
Miizik Odast v 1
Cok Amagch Salon \ 1

Spor Salonu
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Tablo 20. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 227700 250000 260000 270000 280000 290000
Okul Aile Birligi 40231 50000 60000  [70000  [80000 90000
Ozel idare
Kira Gelirleri 33769 40000 50000 60000  [70000 {80000
Doéner Sermaye
D1s Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 301700 (340000  [370000 K00000 K30000 460000
Tablo 21. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 8200 61800 54300
Kiiciik Onarim 10000 20000 35000
Bilgisayar Harcamalari
Telefon (Zil Sesi ) 45000
Sosyal Faaliyetler 1000
Kirtasiye 14100 68700 44700
GENEL 32300 200500 306000
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki veriler
kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan simif
mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslar (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin sayisi, kursun
akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basaris1 (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci sayis1 ve
mevcuda orani, il bagar sirasi, simifin1 dogrudan gecen 6grenci sayisi/orani, siif tekrari yapan 6grenci
sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler oldugu, bunlarda
gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel faaliyetlerde gorev
alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumun bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb.
bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi, lisansh 6grenci sayisi,
bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, 6nceki yilda devamsizliktan kalan 6grenci
sayis1, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci
saylisl),

Sosyal kuliiplerin ¢aligmasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin stireleri, sevk
alma sikhigi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Engelli 6grenciler igin kolaylastiric1 ¢aligsmalar (engelli 6grencilerin sayisi ve engel cesitleri ile bunlarin
yasamini1 kolaylagtirmak i¢in alinan 6nlemler),

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve projelere
katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulagim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, cok amacli salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar, 6gretmenler odasi
vs. kullamima uygunlugu, kullamilma sikligi, binanin dis ve i¢ ses yalitimi, danigsma, ziyaretci odasi vs.
belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bi¢imi, ihtiyact karsilama diizeyi, okula getirisi,
ogrencilerin disar1 gitmesini dnleme durumu, faydalari), Isinma durumu (okulun nasil 1sitildigi,
yakit tiirli, 1smnmanin tam saglanip saglanmadigi, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer
gorevlisinin egitimi, belgesi),

Sivil savunma calismalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin
kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikat1 vs.),

Diger arag ve gerecler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin kullanimu ile
ilgili yapilan ¢alismalar ifade edilir.),

Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciiliigiinii okulun yaptig1 diger okullara
da 6rnek olan ¢aligmalar, ¢cevreye bu okuldan yayilan basarili uygulamalar,

Okul/kurumun is birligi yaptigi kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen panel,
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konferans vb. sunumlar,
e  Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 odiiller belirtilir.

Tablo 22. Ogrenci, Derslik Sayilar

Sinifi Kiz Erkek | Toplam | Sinifi Kiz Erkek | Toplam
1/A 12 15 27 5/A 15 13 28
1/B 8 16 24 5/B 14 14 28
1/C 12 14 26 6/A 13 17 30
2/A 8 12 20 6/B 13 15 28
2/B 11 12 23 7/A 11 11 22
2/C 11 8 19 7/B 14 10 24
3/A 13 13 25 8/A 11 14 25
3/B 11 15 26 8/B 72 15 22
3/C 13 12 25

4/A 13 9 22

4/B 12 10 22

Tablo 23. Ogrenci Ogretmen Derslik Oram

. Kiz 98
Ogrenci Sayist: | Erkek 109 Ortaokul Kadin 8+9
Ogretmen
Erkek 138 Sayisi
Kiz 124  ilkokul Erkek 6+5
Toplam 469 Toplam 28
Sube Basina
. Diisen
Derslik Basina Diisen Ogrenci Ogrenci Sayisi
Sayisi 469 24,6 25
Ogretmen Bagsina Diisen Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi
Ogrenci Sayisi 20 Olan Sube Sayis1 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki
Gider Miktarn 652,45 TL Ortalama Gérev Siiresi 5yl
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Tablo 24. Takdir/ Tesekkiir Oranlart

Tesekkiir Sayisi Takdir Sayisi
2023-2024 I.DOonem 46 75
2022-2023 II.DOnem 55 72
2022-2023 I.DOnem 57 75
2021-2022 I[I.DOnem 73 45
2021-2022 I.Donem 85 50
Tablo 25. Tiibitak Projeleri
Sira No Egitim Ogretim Yil Icerigi
1 2021-2022 -
2 2022-2023 -
3 2023-2024 Bilim Soylesisi
Tablo 26. Yillara Géore Ogrenci Sayimiz
Sira No Leyla Sarigol ilkokulu Sira No Leyla Sarigol Ortaokulu
1 2021-2022 257 1 2021-2022 184
2 2022-2023 239 2 2022-2023 199
3 2023-2024 260 3 2023-2024 209

Tablo 27. Yillara Gore Nakil Giden ve Gelen Ogrenciler

Sira No Leyla Sarigl ilkokulu Sira No Leyla Sarigol Ortaokulu
Egitim Nakil Nakil Egitim Nakil Nakil
Ogretim Yii | Giden Gelen Ogretim Giden Gelen
Yih
2021-2022 37 13 2021-2022 |29 8
2022-2023 44 28 2022-2023 | 24 19
3 2023-2024 30 34 3 2023-2024 | 40 21
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Tablo 28. Fiziki Mekanlar

Sira No Egitim Ogretim Yih Okulumuza kazandirilan fiziki alanlar
1 2021-2022 Akil ve Zeka Oyunlar1 Sinifi
2 2022-2023 iki Adet Derslik (Ozel Egitim Simfi/Ortaokula bir simif )
3 2023-2024 Robotik Kodlama Sinifi
Tablo 29. Ders Dis1 Egzersizler
Sira No | Egitim Ogretim | Leyla Sarigol ilkokulu Leyla Sarigol Ortaokulu
Yih
1 2021-2022 1 2
2 2022-2023 2 2
3 2023-2024 4 2

Tablo 30. Yillara Gore Sportif Basarilar

Sira Leyla Sarigol Ortaokulu
No
Egitim Ogretim Yili | Bilek Giiresi Masa tenisi Voleybol
il Tiirkiye Il Tiirkiye | 11 Tiirkiye
1 2021-2022 - - - - 3.k | -
2 2022-2023 6 Ogrenci | 16grenci | Ilge - - -
birincilik Tiirkiye Birinciligi
4 6grenci Ikinciligi
ikincilik 1 Ogrenci
2 6grenci il | bolge
iig:iinciiliigii Bll‘lncﬂlgl
1 6grenci
bolge
iiciinciiliigii
3 2023-2024 3 dgrenci 1 6grenci 1il
birincilik iiciincii, birinciligi,
5 6grenci 1 6grenci Sil
ikincilik, bolge ikinciligi,5
3 6grenci iig:iinciiliik il
iiciinciiliik lgiinciiliigii
Tlce
Birinciligi
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE

PESTLE analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Okulumuzu
etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu analizin ilk asamasini
olusturmaktadir. PESTLE ile dis ¢evre igerisinde ger¢eklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin
olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

Tablo 31. Pestle Analizi

PESTLE
POLITIK EKONOMIK [ SOSYAL | TEKNOLOJIK CEVRESEL YASAL
(POLITICAL) | (ECONOMIC) | (SOCIAL) (TECHNOLOGICAL) | (ENVIRONMENTAL) | (LEGAL)
*Ucretsiz ders | *Tarim ve *Gog *E-Okul, E-Devlet *Ormanlik alanlarin *Mevzuat
kitab1 Sanayiye *Egitime uygulamalar azalmasi degisiklikleri
*Hayat Boyu | Dayah erisimde *FATIH Projesi *Dogay1 koruma *Hukukun
Ogrenme Ekonomi sosyal ve *Teknolojinin bilinci ustiinligi
*Destek *Issizlik Oram | kiiltiirel sagladig1 yeni *Temiz su kaynaklar1 | *Yarg:
Kampanyalar1 | *Bilgi etkenler ogrenme ve etkilesim | *Iklim degisiklikleri denetimi
*PIKTES Toplumu *Toplumun | *Tiim kurumlarin *Tabiat1 korumaya *Mevzuat
*Kiiresellesme | akademik | ADSL baglantisi doniik politikalar uygulamalari
ve rekabet basari olmasi *Cevrede yogunluk ve yorumlar
*Tasarrufu beklentisi | *Personelin ve gosteren hastaliklar,
saglama *Aile yapis1 | 6grencilerin sahip *Dogal afetler (deprem
:emkanlarl _ A Nve sosyal oldugu teknolojik kusaginda bulunma,
I"(ullanllablhr yapr araclar, .| Covid 19, kene vakalari
biitce degisimi *Okul/kurumun sahip =S
olmadig teknolojik -
araclar
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2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.
Tablo 32. GZFT Analizi
IC CEVRE DIS CEVRE
Giicli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
«Ogrenci siif «Ogrencilerin okuma | « Okulumuzun « Ogrencilerin

mevcutlarinin uygun | aliskanhklarinin ilcemizdeki resmi ve | rekabet edebilecegi
olmasi, yetersizligi 0zel kurumlarla ve Il | ortam ve 6grencilerin
« Genel fiziki yapimiz | « Yabanci uyruklu Milli Egitim olmayisi.

« Ogrenci ogrencilerin okuma | Midirliiglimiizle « Ailelerin gelir
devamsizlik oraninin | ve yazma yakin igbirligi durumunun az
diisiik olmasi. yetersizlikleri ve icerisinde olmasi..

« Kendini gelistiren, | ¢evreyle olan iletisim | bulunmas. « Insanlarin

gelisime acik ve sorunlari. « Isinma, kirtasiye ve | ¢cocuklarinin
teknolojiyi kullanan | » Parcalanmis aile temizlik harcamalar1 | egitimine yonelik
Ogretmenlerin cocuklarinin okula icin okulun kendine | duyarhiliklarinin aym
olmas. uyum ait devlet biitcesi oranda olmamasi.

» Tecriibeli 6gretim saglayamamasi e olmasi. * Yeni nesillerde

kadrosunun olmasa.

Yardime hizmetler

« Ogrencilerimizin

cevre bilincine karsi

« Genis bahge personeli sayisinin az | sinavla 6grenci alan | duyarsizlik.
alanlarimiz. olmasi liselere yerlesme « Ogrencilerin

« Her sinifta « Velinin asir1 istegi ve oraninin olumsuz
etkilesimli tahtanmin | korumacilik anlayis1 | yiiksek olmasi. davraniglarinin
bulunmasi veya bazi velilerdeki | » Egitimde kullanilan | engellenmesi

* Yenilige ve okul ve cevreye olan | arac gereclerde, konusunda
iletisime agik duyarh | asir1 duyarsizlik teknolojik mevzuatin yetersiz
veli profilinin olmasi. | « Sosyal faaliyet ekipmanlarda ve kalmasi.

« Derslik sayisinin alanlarindaki iletisimde yeni *Medyanin egitici
yeterli olmasi. malzeme eksikligi teknolojilerin gorevini yerine

* Sehir  Okulumuzda ki kullanilmasi. getirmemesi.
giirtiltisstinden uzak | eksiklikleri giderecek | .Mahallemizde «Sosyal medyanin
bir yerleskeye sahip | biit¢enin yetersiz turizm faaliyetleri ogrencilerin iizerinde
olmasi olmasi yapan kurum ve etksi.

« Ogretmenlere, « Yabanci uyruklu kuruluslarin olmasi. | «Telefon, tablet ve
siniflarda teknolojiyi | 6grenci ve velilerle bilgisayar
materyal olarak yasanan iletisim kullanimlariin
kullanma firsatinin sorunlari artmasi.

verilmesi, « Personelin * Daginik bir yerlegim
« Basarili 6rnek degismesi. yerinin olmasi.
mezunlarimizin « Okulun yeterli » Alternatif 6grenci
bulunusu bagis alamamasi. servislerinin

« Okul Aile Birligi bulunmamast.
biitcesinin katkisi

+ Kurum kiiltiiriiniin
giiclii olmasi

« Okul idaresinin
proje ve yenilikler
konusunda
ogretmenlere oncii
olmasi

» Kurum igi iletisim
kanallarinin acik
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olmasi,

« Idare, 6gretmen,
veli diyalogunun iyi
olmasi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuz stratejik planinda yer alan tespitler ve ihtiyaclar durum analizi asamalarinda 6ne ¢ikan,
durum analizini Ozetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. Durum analizinde yer alan her bir
boliimde yapilan analizler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaglardan yola ¢ikilarak
Midiirliigiimiiziin stratejik planinin mimarisi olusturulmustur.

Ayrica stratejik plan mimarisi igerisinde gelecege yonelim boliimii igerisinde amag ve hedef bazli
olarak olusturulan hedef kartlar1 icerisinde tespit ve ihtiyaglara ayrintili olarak yer verilmistir.
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BAKIS




3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, d6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir

3.1 Misyon

MISYONUMUZ
"Ogrencilerimizin bireysel yeteneklerini kesfetmelerini ve
gelistirmelerini destekleyerek, onlart akademik basariya ulasmaya

tesvik ediyoruz. Ayni zamanda, etik degerlere dayali liderlik
becerilerini gticlendirmeleri icin firsatlar sunarak, onlarin topluma
olumlu bir etki yapmalarina yardimci olmay1 hedefliyoruz."

3.2 Vizyon

VIZYONUMUZ
"Bireyin mutlulugunu esas alarak her bir 6grencinin essiz

potansiyelini kesfettigi, 6zgtivenle yénlendirildigi ve cesitli alanlarda
topluma deger kattigi, Atatiirk ilkelerine ve evrensel degerlere bagl
bireyler olarak yetistigi bir ortam olusturmak.”
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3.3 Temel Degerler

Temel Degerlerimiz

Cumbhuriyet degerlerine ve Atatiirk lkelerine baglilik
Milli degerleri 6ziimsemek ve diinya vatandasligi bilinci gelistirmek
Ulke ve diinya sorunlaria kars: farkindalig1 arttirmak ve ¢dziim iiretmek

Cevresel ve sosyal sorumluluk bilincince sahip olmak

AN N NN

Farkliliklara saygili, empati kurabilen ve iletisim becerileri kuvvetli birey yetistirmek

Okul veli igbirligine 6nem vermek
Degisime ve yeniliklere ac¢ik olmak
Okuyan, aragtiran ve bilgiyi paylasan kigiler olmak

Giiler yiizlii ve hosgoriilii olmak

S N NN

Zamani verimli kullanmak

37



3.4 Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo 33. Amag, Hedef. Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSIiM ve KATILIM
Amac 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini
¢ saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1
artirilacaktir.

v . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig | Sikhig
PG 1.1.1 100 8 6 4 3 2 1 |6ay yillik
Koordinator Birim Okul Idaresi
Is birligi Yapilacak Veliler

Birimler

Riskler

R 1.1.1 Devamsizlik yapan 6grencinin fazla olmasi

Stratejiler

S 1.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiiriitiilecektir.
S 1.1.2 Ogrenci devamsizhgimin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iligkin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir. S
S1.1.3 Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak
ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S 3.1.4 Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana
uyumunu giiclendirmek icin calismalar yiiriitiilecektir

Maliyet Tahmini

5000 TL

T 1.1.1 Ogrencilerdeki 6grenme eksikliginin fazla olmasi.

Tespitler T 1.1.2 Kaynastirma 6grencilerini egitim 6gretime etkin katilamamas.
I 1.1.1 Ogrenci devamsizliklarinin giinliik takip edilmesi
ihtiyaclar I 1.1.2 Destek egitim icin velilere gerekli bilgilendirmelerin yapilmas:.

I 1.1.3 Devamsiz 6grencilerin okula devami konusunda veli ile iletisime
gecilmesi.
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TEMA

EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amag 1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarin
saglamak

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlar: artirlacaktr.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi Degeri Alpz || oA || 2o | 2|2l Sikhigr | Sikhigi

PG 1.2.1 Bir egitim ve
ogretim y1linda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda
kurum i¢i ve kurum dis1
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

40 70 75 80 82 85 88 [6ay Dénemlik

PG 1.2.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalari
faaliyetine katilan
ogrenci orani (%)

30 70 75 80 84 86 88 |6bay Donemlik

PG 1.2.3 Bir egitim ve
Ogretim y1linda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

30 15 20 25 30 35 40 [6ay Donemlik

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler

Riskler

R 1.2.1 Velilerin etkinliklere katiimina izin vermemesi
R 1.2.2 Ogrencilerin iletisim araclaria cok fazla yonelmesi.
R 1.2.3 Ulasim araglarinin sikintisi

Stratejiler

S 1.2.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S 1.2.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarmm
coziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saghk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katihmlar artirilacaktr.

S 1.2.3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar tegvik edilecektir.

S 1.2.4 Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde
etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir

Maliyet Tahmini

7.000 TL

Tespitler

T 1.2.1 Ogrencilerin egitim 6gretim siirecinde sosyallesme oraninin diisiik
olmasi.
T 1.2.2 Ogrencilerimizde teknoloji bagimhihiginin yiiksek olmasi
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T 1.2.3 Ogrencilerimizin sorumluluk bilincinin yetersiz olmasi
T 1.2.4 Ulusal yarigmalara katilimin diisiik olmasi

Ihtiyaclar

I 1.2.1 Okullumuzda kuliip calismalarmin ve etkinliklerin artirilmasi
I 1.2.2 Ulusal ve uluslararas yarismalara katilimm artirilmasi
I 1.2.3 Okul ici sportif faaliyetlerin cesitlendirilmesi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
Amag 2 . Ayir .

gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimeilik
Hedef 2.1 £ . . T L Y .

yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
LG Zull iilefiene Bl € i | 48 50 | 55 | 60 | 65 | 70 |pay  |Donemlik
yilsonu puani ortalamasi
PG 2.1.2Tiirkce dersi 20 70 72 74 76 78 80 6 ay Dénemlik
yilsonu puani ortalamasi
PG 2.1.3Fen Bilimleri
dersi yilsonu puani 20 54 55 60 65 70 75 l6ay Dénemlik
ortalamasi
PG 2.1.4 Ogrenci basina 20 5 6 7 8 9 10 6ay Dénemlik
okunan kitap sayis1
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler, Veliler ve Ilce Mem.

R 2.1.1 Matematige olan 6n yarginin asilamamasi

Riskler R 2.1.2 Yeniliklere a¢ik olunmamasi
R 2.1.3 Ogrencilerin kitap okuma isteginin az olmasi
S 2.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
Stratejiler saglanacaktir.

S 2.1.2 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini
tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir

Maliyet Tahmini

4.500 TL

T 2.1.1 Velilerin acgilacak kurslara 6grencisini gondermemesi ve egitime 6nem
verilmemesi

Tespitler T2.1.2 Qgrenci hazir bulunusluklarinin yetersizligi

T 2.1.3 Oziirsiiz devamsizligin ¢ok yapilmasi

T 2.1.4 Matematik dersine olan 6n yargi

i 2.1.1 Sinif seviyesinden geride kalan 6grencilere yetistirme kursu agilmasi.
Ihtiyaclar I 2.1.2 Matematik dersini oyunlastirarak eglenceli hale getirmek

I 2.1.3 Devamsizlik konusunda velileri bilinclendirmek
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amac 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
¢ gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
. alanlarinda ders dis1 etkinliklere katihm orani artirilacaktir.
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 2.2.1 Okulda bir
egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve 50 50 55 60 65 70 75 |6ayda  [Dénemlik
sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
PG 2.2.2 Okulda bir
egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk 50 50 55 60 | 65 | 70 | 75 lpayda |Dénemlik
oyunlari alt baghiginda en
az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler, Veliler

Riskler

R 2.2.1 Fiziki alan yetersizligi
R 2.2.2 Biitce yetersizligi
R 2.2.3 Ogrencileri etkinliklere katilma isteginin azlig1

Stratejiler

S 1.2.1 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktr.

S 1.2.2 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S 1.2.3 Okul bahceleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

5.500 TL

Tespitler

T 2.2.1 Ogrencilerin gelecegine yonelik hedeflerinin olmamasi
T 2.2.2 Ogrencilerin yeteri kadar sosyal etkinlere katilmamasi

Intiyaclar

I 2.2.1 Ornek basaril sporcularmm okula getirilmesi

I 2.2.2 Yapilacak sosyal etkinler icin gerekli organizasyonun hazirlanmasi.
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S 3.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, at6lyeler vb.)
iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

S 3.1.2 Odenek takip modiiliinden ilgili kalemden 6denek istenecektir.

1.750 TL

I 3.1.1 Gerekli olan ihtiyaclarin zamaninda temin edilmesi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
Amag 3 . .G .
kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in
Hedef 3.2 L . AT .
okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir.
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.2.1 Okulda yasanan 25 10 g 6 4 5 | | Yildabir | Yilda bir
kaza sayis1 kez kez
PG 3.2.2Bagimlilikla Yilda bir | Yilda bir
miicadele ile ilgili kez kez
konularda egitim alan 25 20 22 24 26 28 30
ogrenci ve 0gretmen
sayisl
PG 3.2.3 Saghkh Yilda bir | Yilda bir
beslenme ve obezite ile kez kez
ilgili konularda verilen 25 40 45 50 55 60 65
egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve veli sayis1
. Yilda bir | Yilda bir
PG 3.24 Afgt ve acil 25 5 5 3 4 4 5 kez kez
durum tatbikat sayis1
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ilce Mem ve Kartepe Saghk Miidiirliigii

Riskler

R 3.2.1 Ogrencinin ilgisiz ve dikkatsizligi

R 3.2.2 Ogrenci veli katilimimin istenen seviyede olmamasi
R 3.2.3 Tatbikatlar sirasinda is saghg giivenlik problemi.

R 3.2.4 Verilecek egitimlerin iceriklerinin yetersiz olmasi

Stratejiler

S 3.2.1 Egitim ortamlar is saghg ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S 3.2.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in
bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saghkli beslenme ve
obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S 3.2.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, cig ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢caligmalar
yapilacaktir.

S 3.2.4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S 3.2.5 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

3.250 TL

Tespitler

T 3.2.1 Ogrenciler arasinda akran zorbaliginin artmasi

T 3.2.2 Teknoloji bagimhihiginin egitimin 6niine gegmesi
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I 3.2.1 Temizlik ve hijyen konusunda egitim verecek profesyonel eleman

ihtiyaci.

[ 3.2.2 Tatbikatlarin amacina uygun yapilmasi

I 3.2.3 Okul giivenligi i¢in okul kamera sisteminin kurulmasi ve bakiminin
apilmasi.
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4. MALIYETLENDIRME

Bu boliimde belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilmistir.

Tablo 34. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
13.000
Amacg 1 1500 2000 2500 3000 4000 (Hedef1.1+Hedef 1.2)
500 1000 1000 1000 1500
Hedef 1.1
1000 1000 1500 2000 2500
Hedef 1.2
0 1000 2000 3000 4000 10.000
Amag 2 (Hedef2.1+Hedef 2.2)
(0] 500 1000 1000 2000
Hedef 2.1
(0] 500 1000 2000 2000
Hedef 2.2
o 1000 1000 2000 2000 6.000
Amag¢ 3 (Hedef3.1+Hedef 3.2)
0 250 250 250 1000
Hedef 3.1 2 2 2
0 0 0 0 1000
Hedef 3.2 7% 75 7
Genel
Yonetim 150.000 180.000 200.000 250.000 300.000 1.080.000
Giderleri
151.500 184.000 205.500 258.000 310.000 1.109.000
TOPLAM
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi
anlamini tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi
ve s0z konusu ama¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin
onaylanarak yiirlirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baglayacaktir.
Planda yer alan stratejik amac¢ ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek icin
yiiriitiilecek caligmalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek
amaciyla okulumuzda Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme ve
degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik
amaclarin ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle
yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlayip izleme ve Degerlendirme
Ekibine verecektir. Okulumuzun izleme ve Degerlendirme Ekibi Stratejik amagclarin ve hedeflerin
gerceklestirilmesiyle ilgili raporlart yillik donemler itibariyle raporlar: iki niisha olarak hazirlayip bir
niishas1 Okul izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasi da Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji
Gelistirme boliimiine gonderecektir.

Bu dogrultuda yapilan ¢aligmalarla, uygulamalarda aksakliklarin tespiti ve giderilmesi saglanarak
hedeflere ulagsma konusunda dogru bir yaklagim sergilenmis olacaktir.
Tablo 35. Izleme-Degerlendirme Siireci

» Strateji Gelistirme Subesi tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklar gostergeler ile

Her Yilin ilgili gerceklesme durumlarina iliskin verilerin Ocak
Temmuz Ayl toplanmasi ve konsolide edilmesi. Temmuz
icerisinde s Gostergelerin gergeklesme durumlan hakkinda Dénemi
hazirlanan raporun ilge Milli Egitim Midiiriine
sunulmas.

Strateji Gelistirme Subesi tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklar: gostergeler ile
. ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina iliskin
Izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi.
Subat Ay1 | fice Milli Egitim Miidiirii baskanh@inda harcama Tiim Y1l
Sonuna Kadar | birim ydneticilerince yilsonu gerceklesmelerinin,
posterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerinin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin

alinmas.
1- Gostergelere 2-1lk 6 Ayhk
1liskin Yihn llk 6 Gergeklesme
Aylik Dénemine Ait Durumlanm Igeren
! 3- Yal Sonu
Gosterge
\ Gergeklesmeleri
[ZLEME
>
8- Deggerlendirme & 4- Izleme

Toplantilarimn

Toplantilarimn Gergeklestirilmesi

Gerceklestirilmesi

5- Stratejik Planda
Yer Alan

Gostergelere
Hirtein Vallile

iRME
DEGERLENDIE

6- Yilhik Gergeklesme

7- Yillik Gergeklesme Dummlanm.lr;enfn.
Durumlarinin, Varsa Raporun lige Milli Egitim

Hedeften Sapmalarin Mudiirine Sunumu ve
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